Vasevej 24

Ringkjebing Gymnasium DK - 6950 Ringkabing

Til

Telefon: 9674 3400
Fax: 9674 3419

bestyrelsen ved
Ringkjebing Gymnasium 30.5.2017

Referat af bestyrelsesmede pa Ringkjebing Gymnasium den 29.5. 2017

Tilstede: Alle

1.

Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste mede.
Referatet godkendt og underskrevet.

Siden sidst — samt opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmode.

Ny elevradsformand

Den nuveerende elevradsformand Jacob Kamp forlader snart gymnasiet — bliver student
om en maned. Elevrddet veelger forst den nye formand til august, nar de nye 1g elever
har faet valgt deres medlemmer af elevradet. Det nye elevrad konstituerer sig sd pad det
forste made i august.

Ny medarbejderrepraesentant til nzeste mode.

Lcerernes nuveerende TR — Niels Hansen — bytter plads med den nuvcerende TR-
suppleant Lisbeth Rodenberg. Lisbeth stiller derfor op til det kommende valg af ny
medarbejderrepresentant til bestyrelsen. Hun er forelobigt den eneste opstillede
kandidat og veelges sa. Hun vil deltage i neeste bestyrelsesmode. Bestyrelsen takkede
Niels for seks ars godt samarbejde i bestyrelsen.

VUC-bygningen — nyt om udleje.

Rektor orienterede om punktet.

Nyt om reformen.

Rektor orienterede sammen med leererrepreesentanten om de mange nye ting, der skal
implementeres for de nye 1g’ere til august og fremover:

Kortere grundforlob — fremover kun 3 maneder. De skal veelge endelig studieretning
allerede i uge 41 og starter sa i de nye studieretningsklasser i starten af november.

Der er en ny opgave med at fa de nye elever til at fale sig trygge i de nye omgivelser —
bade i august og november. De hidtidige hytteture flyttes til november, og der satses
mere pad dargangsfellesskab i starten, hvor en del introaktiviteter ligger noget tidligere —
eks. den forste introfest for 1g erne — allerede efter 2 uger mod tidligere 4-5 uger.

Nu teeller de afsluttende prover i almen sprogforstaelse og naturvidenskabeligt
grundforlob med i eksamensgennemsnittet.

Den store skriftlige opgave i 3g — SRP — far frem over en mundtlig eksamen tilknyttet, og
der skal kun gives én samlet karakter.

Der er et cendret udbud af studieretninger og valgfag ift. tidligere.

Nyt om planlaegningen af naeste skolear
Rektor er blevet enig med leerernes TR om en ny lokalafiale bygget op om kendte
opgaver og akkorder. Der har veeret abenhed om tal og forudscetninger som tidligere.




Der er taget hul pa en reekke besparelser, som fremgar af det “sparekatalog”, som er
udarbejdet af ledelsen og droftet pa SU og i bestyrelsen. Bl.a. reduceres timetallet til
musicalen fra 600 til 200 timer neaeste skoledr. Sa vi karer med en mindre udgave af
musicalen hvert andet ar fremover.

Vi prover for forste gang neeste ar med et hold af "elevambassadorer”, som har fiet en
hel dags uddannelse og instruktion i denne opgave. De skal bl.a. tage imod de nye
1g’ere ved skolestarten og deltage i introfesten sammen med dem, de skal tage imod de
mange brobygningselever fra 8. kl. og 10. k. De skal veere med til ”Abent Hus” i
Jjanuar osv. De far ogsa scerlige T-shirts med logo. Der var 46, der sogte om at komme
med pa dette hold, hvor 27 blev udvalgt og uddannet.

Vi har ogsd neeste ar brobygning til Arhus Universitet med 14 elever fra kommende 2g,
der har sogt dette scerlige forlob med fire dage pd Arhus Universitet neeste skoledr.

3. Anszettelser i foraret og personalesituationen for det kommende skolear.
For forste gang i 12 ar skal der ikke ny ansettes nogen. Udover en hidtidig drsvikar, som nu
starter i en uddannelsesstilling. Selvom der er to, der gar pa pension — fra 2/3 tid — og en,
der er pa barselsorlov til uge 7 og uendret elevtal / aktivitet, sa skal der ikke ny anscettes. Vi
starter op med 118 elever i 5 klasser, men har fra november regnet med kun 4 klasser. Vi
har ikke haft den normale stigning i elevtallet i fordret fra marts til nu. De sidste dr har vi
Saet 10-12 flere frem mod skolestart, men der har ikke veeret de store beveegelser i dette
Sforar.

4. Okonomiopfelgning 1. kvartal 2017 — og til og med april 2017.

Rektor gennemgik bilag 1b — til og med april 2017 med folgende forklaringer:

Vores indtcegter er 292 thr storre end forventet pa nuveerende tidspunkt — pga. fire elever
mere end budgetteret, samt lidt flere elever i brobygning og endeligt 78 thkr mere til
efieruddannelse pga. reformen. Salg af varer er lidt mindre pga. mindre husleje fra VUC-
bygningen

Det ser ud til, at vi har haft 344 tkr mindre i lonomkostninger end forventet pd nuveerende
tidspunkt. Det skyldes dog en teknikalitet, da vi har trukket pengene til udbetaling af
feriegodtgarelsen i april fra en scerlig “opsparingskonto” til feriepenge. Pa grund af denne
teknikalitet og den lidt storre indlegt, er resultatet af den ordincere drift 553 tkr storre end
forventet.

Vi har brugt lidt mere end forventet til bygningsdrifien end forventet, da der er foretaget et
par storre reparationer af kobber og zink-inddeekningen af murkronerne pa idrcetshallen og
cykelskuret. Det skulle nu kunne holde de neeste 35 ar.

Energiforbruget er lidt mindre end forventet, men der er tale om a conto indbetalinger.
Renteudgifterne ser meget store ud 260 tkr mod forventet 6 thr. Det skyldes, at vi i
Jforbindelse med indfrielsen af det sidste lan (2,7 mio. kr) ogsa mdtte indfri den
renteloftsforsikring, som vi tegnede, da vi optog lanet for en del ar siden. Den udgift skulle
bogfares her og indga i drifien og ikke pa balancen — som indfrielsen af restgeelden. Det
sker pa revisors anvisning. Pa bundlinjen har vi et overskud, der er 306 tkr storre end
forventet pa nuveerende tidspunkt. Det forklares i store treek med "tilskuddet” fra
feriekontoen. Sa reelt set passer budget og resultat pa nuveerende tidspunkt, da den uventede
udgift til indfrielse af forsikringen gar nogenlunde lige op med den lidt storre indteegt. Det
bliver sveerere at ramme budgettet til efierdret, da vi ikke ved, hvordan elevernes valg af
endelig studieretning vil falde ud.

Bestyrelsen tog gennemgangen af okonomien t.o.m. april til efterretning.




5. Kapacitetsfastlaeggelse for 2017/2018
Bestyrelsen besluttede, at rektor indberetter uendret kapacitet — 420 elever i alt - til Region
Midyylland, der star for koordinering og styring af gymnasiernes kapacitet.

6. Ledelsens nye resultatlonskontrakt for skolearet 2017/2018
Efter en drafielse af de mindre endringer ifi. dette skoledrs resultatlonskontrakt — og
forslag om yderligere cendringer — vedtog bestyrelsen den nye resultatlonskontrakt, som
rektor og bestyrelsesformand sa underskriver i den endelige udgave med disse tilretninger.

7. Revidering af ”Arsplanen” for bestyrelsesarbejdet.
Bestyrelsen godkendte den nye plan for ”Arets gang og opgaver” for bestyrelsesarbejdet
med de fa endringer, som blev drofiet.

8. Beslutning om, hvilken information fra dette mede, der skal videregives til

institutionens medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske.
Alt kan videregives og offentliggores pa skolens hjemmeside.

9. Forslag til dagsordenen til naeste mode.

10. Evt.
Der er indkobt et nyt maleri til fellesarealet — igen af en lokal kunstner. Det faldt i

bestyrelsens smag.

Referent: Rektor Tonny Hansen

Til:

e Formand og repraesentant for erhvervslivet med tilknytning til foreldrekredsen: Jorgen
Iversen, Parallelvej 23, 6960 Hvide Sande

¢ Namstformand og reprasentant for folkeskolerne: Jan Jensen, Senderkarvej 6, 6990 Ultborg
Regionsreprasentant: John G. Christensen, Tromsevej 26, 6950 Ringkebing

e Reprasentant for Ringkebing-Skjern Kommune: Peder Serensen, Heboltoft 27, Velling,
6950 Ringkebing

e Reprzsentant for efterskolemne: Gitte Christiansen, Dejbjerglund Efterskole, Uglbjergvej 10
A, Dejbjerg, 6900 Skjern.

e Reprasentant for de videregdende uddannelser: Inger Hauge, Spettrupvej 61, Tjerring,
7400 Herning

e Medarbejderreprasentant: Niels Secher Hansen, Velling Kirkeby 3, 6950 Ringkebing

e Medarbejderreprasentant: Seren Ole Madsen, Smedegade 14, 6950 Ringkebing

e Elevreprasentant: Elevrddsformand Jacob Cedergreen Kamp (3a), Glentevej 11, 6950
Ringkebing

e Elevrepraesentant: Naestformand i elevradet Martine Brumsbjerg (1d), Finderupsvej 5 C,01,-
1, 6900 Skjern



