
Status på rekrutteringsproces: 

28.01.2020 

I forlængelse af det ordinære bestyrelsesmøde, blev der i bestyrelsen aftalt, hvordan den videre 

proces skal være – herunder også deltagere i ansættelsesudvalget. Der er efterfølgende blevet 

nedsat med følgende personer: 

 Inger Mørch Hauge – Formand  

 Jan Thomasen Jensen - Næstformand  

 Lisbeth Rodenberg – TR  

 Allan Korsholm - Lærerrepræsentant  

 Søren Ole Madsen – Tap repræsentant  

 Henriette Gyrup - Ledelsesrepræsentant  

 Eva Kanstrup - Bestyrelsesmedlem  

 Kim Skovbo - Bestyrelsesmedlem  

 John G. Christensen - Bestyrelsesmedlem  

 

Den 24.03 blev der lavet præsentation af rekrutterings bureauer for bestyrelsen, følgende deltog: 

Pluss 

Mercuri  

HR ressourcen – Betina Mølholm 

Hans Christian Østergård. 

 

Bestyrelsen lagde ved udvælgende af den endelig leverandør vægt på at der kunne være stort hjælp 

til at finde kandidater via en Search del, hvor Mercuri havde en database og personlige netværk. 

 

Det blev besluttet, at det blev Mercuri, som skulle være første prioritet  

Den 1. maj blev der afholdt møde med ansættelsesudvalget og Mercuri – hvor følgende medieplan 

blev aftalt: 

MEDIE PRIS 

Onlineannoncering på Mercuri Urvals Jobboard og på LinkedIn 

(obligatorisk) 
Kr. 6.000 

Onlineannoncering på jobindex.dk  Kr. 1.800 

Onlineannoncering på DJØFs Jobunivers.dk Kr. 8.900 

Gymnasiejob – Ringkjøbing Gymnasium står selv for opslag  

Pris for indrykning og administration: 

• Kr. 850 pr. onlinemedie 

Der beregnes ikke gebyr for indrykning på Mercuri Urvals Jobboard 

Kr. 1.700 



MEDIE PRIS 

I alt Kr. 18.400 

Alle priser er oplyst eksklusive moms.  

 

 

 

Der er ansøgningsfrist den 8. juni, hvorefter ansættelsesudvalget træder sammen den 9. juni. 

 

 

 


